
NO SOMOS IGUALES. 
Y JUSTAMENTE AHÍ ESTÁ NUESTRA FUERZA.

Distintos acentos, historias, culturas y maneras de hacer

las cosas. Nos conecta una forma muy nuestra de 

adaptarnos, crear, compartir y salir adelante juntos.
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Unidos por lo que sigue.
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02 — CONTEXTO

EL SIGUIENTE PASO DESPUÉS DE 
ONE CEAC.
En 2026 reunimos a la región. En 2027 necesitamos convertir esa cercanía en 

cercanía en una dirección compartida hacia Mission 2030.

2026
Reunir a la región.

→ 2027
Avanzar como región.

DE ESTAR JUNTOS A AVANZAR JUNTOS.
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IMAGEN DE REFERENCIA



03 — INSIGHT

EL VALOR ESTÁ EN LO QUE SUCEDE 
DESPUÉS
Reunir a la región crea pertenencia. El siguiente paso es que cada persona regrese 

sabiendo:

01

DIRECCIÓN

Hacia dónde vamos.

02

RESPONSABILIDAD

Qué se espera de mí.

03

CONTRIBUCIÓN

Cómo impacta mi trabajo.

04

ACCIÓN

Qué necesito hacer diferente.

El encuentro cobra valor cuando la región vuelve preparada para actuar.



04 — LA IDEA

UNIDOS POR LO QUE 
QUE SIGUE.
Venimos de mercados, experiencias y perspectivas 
diferentes. Compartimos una responsabilidad: hacer 
avanzar a la región.

Conocimiento que circula.

Experiencia que se comparte.

Confianza para decidir.

Personas que hacen que las cosas pasen.

LO QUE SIGUE LO CONSTRUIMOS JUNTOS.
JUNTOS.



05 — EL PROPÓSITO

LO QUE QUEREMOS QUE CAMBIE EN CADA 
PERSONA

PERTENECER

Soy parte de una región.

ALINEARNOS

Entiendo la dirección y mi papel.

CONECTAR

Aprendo de otras perspectivas.

perspectivas.

AVANZAR

Convierto esa alineación en 

decisiones.



06 — MASTER GRAPHIC

UNA IDENTIDAD PARA TODA 
TODA LA REGIÓN

Personas, color, movimiento y perspectivas. SOMOS LATAM 

LATAM convierte la diversidad de CEAC en un mismo universo 

universo visual.

COMUNICACIÓN · ESPACIOS · PANTALLAS · SEÑALIZACIÓN · OBJETOS



07 — EXPERIENCIA

LA IDEA SE VUELVE 
TANGIBLE



08 — JOURNEY

UNA IDEA. TODO EL ENCUENTRO.

01
ANTES

Nos

preparamos.

02
LLEGAMOS

Nos

reconocemos.

03
CELEBRAMOS

Valoramos.

04
NOS ALINEAMOS

Compartimos 

dirección.

05
CONECTAMOS

Descubrimos

otros aportes.

06
VIVIMOS LATAM

Compartimos la 

región.

07
CERRAMOS

Terminamos como 

como equipo.



09 — ANTES DEL EVENTO · EVENTSIGHT

SOMOS LATAM EMPIEZA
ANTES DE LLEGAR

Todo lo que cada persona necesita para viajar, en un solo lugar.

VUELO HOTEL TRASLADO

AGENDA DOCUMENTOS NOTIFICACIONES

MENOS MENSAJES DISPERSOS. MÁS CLARIDAD.

IMAGEN DE REFERENCIA



12 — PLENARIA

ESTÁS INVITADO A SOMOS 
LATAM

IMAGEN DE REFERENCIA

Cada participante recibe una invitación en su idioma: un 

primer gesto que lo reconoce como parte de la región, 

genera expectativa y presenta el encuentro desde una idea 

simple: lo que sigue empieza con cada uno de nosotros.

PRIMERO, PERTENECER. DESPUÉS, LLEGAR.



10 — EVENTSIGHT · OPERACIÓN

UNA SOLA FUENTE DE 
INFORMACIÓN

Eventsight concentra la operación de cada 

participante.

REGISTRO VUELOS LLEGADAS ROOMING

TRASLADOS PENDIENTES INCIDENCIAS

Cada persona sabe qué hacer. El equipo sabe qué 

está pasando.
IMAGEN DE REFERENCIA



11 — LLEGADA

LA LLEGADA
ES EL PRIMER 
ENCUENTRO

REGISTRO

Llegar sin fricción.

ENCUENTRO

Reconocernos como región.

región.

PHOTO OPPORTUNITY

LATAM + personas = 

SOMOS.

IMAGEN DE REFERENCIA



12 — PLENARIA

EL CONTENIDO ES
EL PROTAGONISTA

CLARIDAD

Entender hacia dónde va CEAC.

VISIBILIDAD

Contenido legible desde cualquier punto.

FLEXIBILIDAD

Un escenario para distintos formatos.

IDENTIDAD

SOMOS LATAM acompaña sin competir.
IMAGEN DE REFERENCIA



13 — APERTURA Y RECONOCIMIENTOS

HOY CELEBRAMOS LO QUE 
CONSTRUIMOS JUNTOS

Mensaje de liderazgo, reconocimientos y cena en el mismo escenario de plenaria. Luz y 

contenido transforman el espacio sin duplicar infraestructura.

SOMOS TALENTO SOMOS 
COMPROMISO

COMPROMISO

SOMOS EQUIPO SOMOS IMPACTO

Categorías por definir con Roche.
IMAGEN DE REFERENCIA



14 — INTEGRACIÓN

TODOS APORTAMOS ALGO 
ALGO DISTINTO

SERVICIO CONOCIMIENTO CONFIANZA EXCELENCIA CORAZÓN INNOVACIÓN EMPATÍA

Cada participante elige el aporte con el que más se identifica.

IMAGEN DE REFERENCIA



15 — ASÍ SUCEDE

ENCONTRAR LO QUE NOS 
COMPLEMENTA

ELIGE → ENCUENTRA → CONVERSA → COMPARTE

¿Cómo pueden complementarse estos dos 
aportes para trabajar mejor juntos?

8–10 MIN · DENTRO DE PLENARIA · SIN MONTAJE ADICIONAL



16 — ACTIVIDADES TEAM BUILDING OPCIONALES

TRES FORMAS DE TRABAJAR JUNTOS

ABRAZO DEL BALÓN

Moverse juntos.

Transportar una pelota manteniendo al equipo 

equipo físicamente conectado.

TARP HOLE

Coordinarse juntos.

Mover cinco pelotas a través de una superficie 

superficie compartida sin perder ninguna.

IMAGEN DE REFERENCIA IMAGEN DE REFERENCIA



17 — DESTINOS

TRES MANERAS DE 
VIVIR LA REGIÓN

El destino cambia. La intención permanece.



18 — DESTINO 01 · CARTAGENA

LA CIUDAD SE CONVIERTE EN PARTE 
PARTE DEL ENCUENTRO
Historia, gastronomía y celebración llevan al grupo fuera del contexto habitual y abren otro 

tipo de conversación.

MAÑANA

Centro Histórico

MEDIODÍA

Sabores del Caribe

TARDE

Pausa y regreso

NOCHE

Cena entre murallas

IMAGEN DE REFERENCIA



19 — HOTELES CARTAGENA

DOS FORMAS DE VIVIR CARTAGENA

INTERCONTINENTALCAR
TAGENA

Bocagrande · 285 hab.

PLENARIA

Aguamarina I & II

POR QUÉ FUNCIONA

Espacios independientes para 
plenaria, alimentos y momentos 
momentos sociales.

RADISSON OCEAN 
PAVILLION

La Boquilla · 233 hab.

PLENARIA

Salón Cañones

POR QUÉ FUNCIONA

Experiencia frente al mar y 

cercanía con el aeropuerto.

ASSET PENDIENTE
CEAC_CTG-RAD_PRINCIPAL.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_CTG-
RAD_HAB.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_CTG-
RAD_SALON.jpg



20 — DESTINO 02 · SANTIAGO

DE LA CIUDAD AL VALLE
En menos de una hora el grupo cambia por completo de contexto: viñedos, gastronomía y 

conversación en un entorno abierto.

MAÑANA

Viñedos

MEDIODÍA

Vino + gastronomía

TARDE

Campo + actividad

NOCHE

Regreso a Santiago

IMAGEN DE REFERENCIA



21 — HOTELES SANTIAGO

DOS NIVELES DE INFRAESTRUCTURA

DOUBLETREE 
SANTIAGO KENNEDY
KENNEDY

Vitacura · 225 hab.

PLENARIA

Gran Alonso

POR QUÉ FUNCIONA

Buen balance entre operación, 

espacios paralelos e inversión.

ASSET PENDIENTE
CEAC_SCL-DT_PRINCIPAL.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_SCL-
DT_HAB.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_SCL-
DT_SALON.jpg

SHERATON SANTIAGO
SANTIAGO

Providencia · 525 hab.

PLENARIA

Pedro de Valdivia AB

POR QUÉ FUNCIONA

Mayor infraestructura, espacios 
espacios independientes y margen 
margen operativo.

ASSET PENDIENTE
CEAC_SCL-SH_PRINCIPAL.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_SCL-
SH_HAB.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_SCL-
SH_SALON.jpg



22 — DESTINO 03 · PANAMÁ

MUCHAS CARAS DE
UNA MISMA CIUDAD.
Ingeniería, patrimonio, biodiversidad y un cierre sobre el agua construyen la jornada más 

diversa de las tres.

MAÑANA

Canal

MEDIODÍA

Casco Antiguo

TARDE

Biomuseo + integración

NOCHE

Bahía + skyline

IMAGEN DE REFERENCIA



23 — HOTELES PANAMÁ

DOS OPCIONES SOBRE AVENIDA BALBOA

Westin Panama

Costa del Este · 218 hab.

PLENARIA

Salón Crystal

POR QUÉ FUNCIONA

Gran capacidad, múltiples salones

paralelos y buena infraestructura

para eventos.

ASSET 
PENDIENTE

ASSET 
PENDIENTE

INTERCONTINENTAL 
MIRAMAR

Avenida Balboa

PLENARIA

Capacidad para 105 personas

POR QUÉ FUNCIONA

Opción corporativa sólida y bien 

bien ubicada.

A CONSIDERAR

28 habitaciones twin garantizadas.

garantizadas.

ASSET PENDIENTE
CEAC_PTY-IC_PRINCIPAL.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_PTY-
IC_HAB.jpg

ASSET 
PENDIENTE
CEAC_PTY-
IC_SALON.jpg



24 — COMPARATIVA

TRES DESTINOS. TRES PERSONALIDADES.

CARTAGENA SANTIAGO PANAMÁ

CARÁCTER Histórico + emocional Ciudad + paisaje Urbano + conectado

EXPERIENCIA Patrimonio + gastronomía Valle de Casablanca Canal + ciudad + bahía

RITMO Equilibrado Relajado Intenso

OPERACIÓN Media Baja–media Alta

MEJOR FIT HOTEL InterContinental DoubleTree / Sheraton Hilton

INVERSIÓN · POR 
CONSOLIDAR

MAYOR CARGA EMOCIONAL.
EMOCIONAL.

MAYOR CONTROL 
OPERATIVO.

MAYOR VARIEDAD DE 
EXPERIENCIAS.



25 — CELEBRACIÓN

LA MISMA IDENTIDAD.
OTRO RITMO.
La última noche lleva SOMOS LATAM a una expresión más libre y social.

CENA → MÚSICA → CELEBRACIÓN

IMAGEN DE REFERENCIA



26 — RECAP

ANTES LLEGADA PLENARIA RECONOCIMIENTO INTEGRACIÓN DESTINO CIERRE

Unidos por lo que sigue.



27 — VIABILIDAD

UNA IDEA 
DISEÑADA PARA 
PARA SUCEDER

Operación, tecnología e inversión al servicio de la 

experiencia.



APÉNDICE DIGITAL

TODO EL DETALLE, EN UN 
SOLO LUGAR
Para mantener esta presentación enfocada en las decisiones clave, desarrollamos una 

landing page complementariaque concentra todo el apéndice operativo de CEAC 2027. Ahí 

podrán explorar a profundidad cada destino:

→ Agenda detallada

→ Actividades y experiencias

→ Hoteles y espacios

→ Logística y operación

→ Consideraciones por destino

→ Información migratoria y requisitos de viaje

Antes de elegir destino
La viabilidad de cada propuesta también debe considerar los requisitos migratorios 

según la nacionalidad real del pasaporte de cada participante. Estos criterios forman 

parte del análisis operativo de la landing y deberán validarse nuevamente antes de la 

emisión de boletos.

TODOS LOS DETALLES HACIENDO CLICK EN ESTE LINK
IMAGEN DE REFERENCIA



Unidos por lo que sigue.
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